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Marque una X en la respuesta correcta

EVALUACION DE LA INDUCCION Y/O REINDUCCION

Los objetivos del SGSST de la Entidad son:

a. ldentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles
que mitiguen su materializacién en Bomberos de Bucaramanga

b. Implementar medidas de intervencién y control para los riesgos identificados, para
mitigar los impactos reales y potenciales en situaciones generadoras de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales.

c. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del
SGSST de Bomberos de Bucaramanga

d. Cumplir la normatividad legal vigente en materia de riesgos laborales. /
Todas las anteriores

¥
Segun el Decreto 1072 de 2015, peligro es:
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2.
Toda fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.
b. La probabilidad de que ocurra o no ocurra un suceso con potencial de dafio en la salud
del ser humano /
c. _Elincumplimiento al objetivo del SGSST
3. No hace parte de las responsabilidades de los trabajadores frente al SGSST:
a. Procurar el cuidado integral de su salud
X. Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de
documento escrito
c. Suministrar informacién clara, veraz y completa de su estado de salud
. d. Informar acerca de peligros y riesgos en su sitio de trabajo
4. Segun la Ley 1562 de 2012, accidente de trabajo se define como “Suceso acaecido en el
curso del trabajo o en relacién con este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que
hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafos a la
propiedad o los procesos”
a. Verdadero
¥ Falso
5. Eltiempo establecido por normatividad para reportar un accidente de trabajo es:
a. Trabajador: en lo posible inmediatamente al Jefe Inmediato y al area SST. Entidad: 2
dias habiles luego de la ocurrencia del AT ante la ARL
) Trabajador: 2 dias después de la ocurrencia del AT. Entidad: 48 horas después de-la’
ocurrencia del AT _/e
c. Ninguna de las anteriores
6. Las Politicas asociadas a SST son:
a. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
b. Politica de prevencién de consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas
c. Politica ambiental
d. Politica del Plan Estratégico de Seguridad Vial
¢. Todas las anteriores
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1. Los objetivos del SGSST de la Entidad son:
a. ldentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles
que mitiguen su materializacién en Bomberos de Bucaramanga
b. Implementar medidas de intervencién y control para los riesgos identificados, para
mitigar los impactos reales y potenciales en situaciones generadoras de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales.
c. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora contin el
SGSST de Bomberos de Bucaramanga
d. Cumplir la normatividad legal vigente en materia de riesgos laborales.
____© Todas las anteriores
2. Segun el Decreto 1072 de 2015, peligro es:
@ Toda fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.
b. La probabilidad de que ocurra o no ocurra un suceso con potencial de dafio en Ia‘/salé
del ser humano
c. Elincumplimiento al objetivo del SGSST
3. No hace parte de las responsabilidades de los trabajadores frente al SGSST:
.a’, Procurar el cuidado integral de su salud P
Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a travésl7/

documento escrito
c. Suministrar informacién clara, veraz y completa de su estado de salud
d. Informar acerca de peligros y riesgos en su sitio de trabajo
4. Segun la Ley 1562 de 2012, accidente de trabajo se define como “Suceso acaecido en el
curso del trabajo o en relacidn con este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que
hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafos a la
propiedad o los procesos”
@ Verdadero ){
b. Falso
5. Eltiempo establecido por normatividad para reportar un accidente de trabajo es:
Trabajador: en lo posible inmediatamente al Jefe Inmediato y al area SST. Entidad: 2
dias habiles luego de la ocurrencia del AT ante la ARL
b. Trabajador: 2 dias después de la ocurrencia del AT. Entidad: 48 horas después de la
ocurrencia del AT )(
c. Ninguna de las anteriores
6. Las Politicas asociadas a SST son:
a. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
b. Politica de prevencion de consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas
c. Politica ambiental
d. Politica del Plan Estratégico de Seguridad Vial
{€) Todas las anteriores
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EVALUACION DE LA INDUCCION Y/O REINDUCCION

s

Los objetivos del SGSST de la Entidad son:

a. ldentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles
que mitiguen su materializacién en Bomberos de Bucaramanga

b. Implementar medidas de intervencién y control para los riesgos identificados, para
mitigar los impactos reales y potenciales en situaciones generadoras de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales.

c. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del
SGSST de Bomberos de Bucaramanga

d. Cumplir la normatividad legal vigente en materia de riesgos laborales.

¥. Todas las anteriores

Segun el Decreto 1072 de 2015, peligro es:

X. Toda fuente, situacion o acto con potencial de causar dafo en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

b. La probabilidad de que ocurra o no ocurra un suceso con potencial de dafio en la salud~
del ser humano

c. Elincumplimiento al objetivo del SGSST

No hace parte de las responsabilidades de los trabajadores frente al SGSST:

a. Procurar el cuidado integral de su salud

¥. Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a traves de{
documento escrito

c. Suministrar informacion clara, veraz y completa de su estado de salud

d. Informar acerca de peligros y riesgos en su sitio de trabajo

Segun la Ley 1562 de 2012, accidente de trabajo se define como “Suceso acaecido en el
curso del trabajo o en relacién con este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que
hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la
propiedad o los procesos”

a. Verdadero :

¥ Falso

El tiempo establecido por normatividad para reportar un accidente de trabajo es:

a. Trabajador: en lo posible inmediatamente al Jefe Inmediato y al area SST. Entidad: 2
dias habiles luego de la ocurrencia del AT ante la ARL

%. Trabajador: 2 dias después de la ocurrencia del AT. Entidad: 48 horas después de-ta
ocurrencia del AT /

c. Ninguna de las anteriores

Las Politicas asociadas a SST son:

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
Politica de prevencién de consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas A
Politica ambiental L
Politica del Plan Estratégico de Seguridad Vial
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